附件一：
石河子大学基层工会基础工作达标考核条件
	序号
	考核条件
	分数
	自评分
	考核分

	一
	1、 同级党组织重视工会工作，推荐并经民主选举配备了热心工会工作、有一定组织能力的学院、部门工会主席（5分）。

2、 党委（总支）把工会工作列入工作计划中，积极支持工会开展各项活动（5分）。
	10分
	
	

	二

	学院、部门工会认真履行工会的“维护、建设、参与、教育”四项基本职能，在深化改革、完成本单位各项工作任务中发挥积极作用（65分）。
	1、协助党政动员教职工参加教育教学改革，搞好“教书育人、为人师表”和师德建设活动，努力促进教育教学质量的提高。
	5分
	
	

	
	
	2、正确处理国家、集体、教职工三者的利益关系，切实为教职工说话办事，发挥工会联系群众的桥梁、纽带作用。
	5分
	
	

	
	
	3、及时反映和解决群众的呼声和要求，关心教职工的疾苦，为其排忧解难，协助行政为教职工办实事，搞好福利工作。
	10分
	
	

	
	
	4、在学校内部体制改革中发挥作用，维护教职工的合法权益。
	10分
	
	

	
	
	5、认真贯彻《妇女权益保护法》，维护女教职工的特殊利益。
	5分
	
	

	
	
	6、在党委（总支）领导下，积极努力促进建立以教代会为基本形式的民主管理制度。
	5分
	
	

	
	
	7、发挥工会的民主渠道作用，组织教职工以多种形式参与学校、部门的改革和教育、教学的民主管理工作。
	5分
	
	

	
	
	8、开展多种形式的群众性文体活动，提高教职工的身体素质，陶冶思想情操，增强集体主义观念，寓教育于活动之中。
	10分
	
	

	
	
	9、必须建立教职工文化活动阵地，并配备相应文体活动用品。
	10分
	
	

	三
	坚持党的领导，在党委（总支）的领导下，依照《工会法》和工会章程独立自主地开展工作，积极稳步推进基层工会建设和改革（25分）。

	1、各基层工会每年向本单位党组织汇报工作不少于两次，工作中的重大问题及时提请党委（总支）讨论。
	5分
	
	

	
	
	2、加强院、部门工会、工会小组和女职工委员会的建设，开展院、部门工会建家升级活动。
	10分
	
	

	
	
	3、加强工会领导班子建设，民主选举院、部门工会委员会。工会班子健全，各委员分工明确，按期民主选举工会小组长，有热心为教职工服务的工会积极分子队伍。院、部门工会领导人在任期内保持相对稳定，工会领导人的调动和任免应按民主程序办理。
	10分
	
	

	总 分
	100分
	
	


