附件三：
石河子大学基层工会“教工之家”考核条件
	基 本 条 件
	考 核 条 件
	说   明

	一
	党委（总支）重视工会工作，工会主动争取党委（总支）的领导，积极征得行政的支持（15分）。
	1．党委（总支）有负责人分管工会，党委（总支）重视工会主要干部的配备和委员会的健全，主动为工会开展工作创造条件。工会主要工作应纳入党委（总支）的议事日程（3分）。
	

	
	
	2．工会遇有重要问题，能及时向党委（总支）汇报，主动争取党委（总支）的领导，并坚决执行党委（总支）的有关决定（5分）。
	

	
	
	3．行政有负责人联系工会，并对工会开展活动从人力、财力、物力上创造条件，给予支持（5分）。
	

	
	
	4、有会议记录和具体数字供查阅（2分）。
	

	二
	加强工会组织建设，形成一支活跃的，热心工会工作的积极分子队伍（15分）。
	1．工会委员会按时换届，并保持健全，委员分工明确，各负其责，互相帮助，整体观念强（5分）。
	

	
	
	2．选配了政治上较强，热心工会工作，有群众基础，适应民主管理和民主监督要求的工会主席（5分）。
	

	
	
	3．有一批热心从事工会各项活动的骨干，并积极开展工作，开展了工会小组达标活动（5分）。
	

	三
	在党委（总支）领导下，加强教代会制度建设，不断完善民主管理，民主监督机制（20分）.
	1．院、部门行政对教代会制度明确，建立健全了以二级教代会为基本形式的民主管理、民主监督制度（5分）。
	先进“教工之家”要求院、部门工会在履行教代会工作机构的职责方面作用明显。会员认可率在60%以上。

	
	
	2．二级教代会职权明确，为发挥教代会作用，行政积极创造良好条件，并见成效。每年教代会应有围绕党政中心工作或关系教职工切身利益的重大问题的议题进行讨论（5分）。
	

	
	
	3．积极组织教代会代表活动，代表发挥作用好，随时听取和反映群众的呼声（10分）。
	

	四
	能够较好发挥工会的桥梁和纽带作用，完成任务好，多数会员和领导基本满意（50分）。
	1． 要有年度工作计划，并做到期中有检查，期末有总结（5分）。
	

	
	
	2． 积极参加上级工会安排的各项活动，努力完成上级工会指派的工作任务（10分）。
	

	
	
	3．围绕党政的中心工作开展工会活动效果好。积极配合党、政开展“三育人”工作和青年教师队伍建设工作，评比先进、宣传先进典型（5分）。
	

	
	
	4．有计划地开展丰富多采的群众性文体活动，活跃教职工业余生活。教工活动阵地要配备较齐全的文体活动用品（10分）。
	

	
	
	5．发挥工会优势，积极开展送温暖活动，做好有关福利工作，做好女教职工工作（10分）。
	

	
	
	6按规定做好文件资料的存档工作（5分）。
	

	
	
	7．及时发展会员，按时收交会费，合理使用经费，年终公布经费使用情况（5分）。
	


